
แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563    (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 
งานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต        
1.โครงการจัดประชาคมตําบล
ทุงนอย 

1.ไดรับทราบปญหา
และความตองการที่
แทจริงของประชาชน
ในพื้นที่ 
2.ไดแผนงาน 
โครงการของชุมชน
เพื่อนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาส่ีป 
3.ประชาชนไดมีสวน
รวมในการปองกัน
และปราบปรามการ
จริตการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จัดประชุม
ประชาคมระดับ
ตําบลเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาส่ีป 

จัดประชุมประชาคม
ระดับตําบลเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาส่ีป 

20,000   /   

2.มาตรการแตงต้ัง ตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง 

ตัวแทนประชาคมได
เขาแตงต้ังเปน 
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 

ตัวแทนประชาคม
เปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 

ตัวแทนประชาคมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 

- - -  / / 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563   (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 
3.กิจกรรมใหความรู เร่ือง
ผลประโยชนทับซอนใหกบั
บุคลากรขององคปกครองสวน
ทองถิ่น 

บุคลากรขององค
ปกครองสวนทองถิ่น 

ใหความรูเร่ือง
ผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากร
ขององคปกครอง
สวนทองถิ่น 

บุคลากรขององค
ปกครองสวนทองถิ่นมี
ความรูผลประโยชน 
ทับซอน 

- - - / /  

4.กิจกรรมสงเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนและ
บุคลากรในองคกร ใน
ตําบลทุงนอยนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนหลัก
ในการดําเนินชีวิต 

ประชาชนในตําบล 
ทุงนอย 

ประชาชนและบุคลากร
ในองคกร ในตําบลทุง
นอยนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนหลักใน
การดําเนินชีวิต 

- - - /  / 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563   (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 
5.ประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

มีประกาศเจตจํานง
การตอตานการทุจริต
ผูบริหาร 1 ฉบับ 

ประกาศเจตจํานง
การตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

มีประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

- 
 

- -  /  

6.มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  และ
หัวหนาสวนราชการ 

คําส่ังมอบหมายงาน
ใหผูที่เกี่ยวของปฎิบัติ
ราชการแทน 

จัดทําคําส่ัง
มอบหมายงานของ
นายกองคการ
บริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล
และหัวหนาสวน
ราชการ 

มีคําส่ังมอบหมายงาน
ใหผูที่เกี่ยวของปฎิบัติ 
ราชการแทน 

- 
 

- -  /  

7.ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 

ลดขอผิดพลาดในการ
ปฎิบัติงานเกิดความ
คุมคาและมี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงบประมาณ 

บุคลากรฝายบัญช ี 
กองคลัง องคการ
บริหารสวนตําบล
ทุงนอย 

มีการควบคุมการเบกิ
จายเงินตามขอบญัญัติ
งบประมาณรายจาย 

- 
 

- -   / 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563   (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 

8.การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 

ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลในการ
บริหารงานของ
หนวยงานดวยความ
โปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 

เจาหนาที่พัสดุ
สามารถดําเนินงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนการจัดหาพัสดุ
ดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- 
 

- -  / / 

9.กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 

เผยแพรขอมูล
ขาวสารเกีย่วกับการ
จัดซ้ือจัดจางไมนอย
กวา 3 ชองทาง 

เผยแพรขอมูลการ
จัดซ้ือ-จัดจาง ตาม
แผนงาน/โครงการ
ตางๆขององคการ
บริหารสวนตําบลที่
ดําเนนิการตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการพัสดุของ
องคการบริหารสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2535 
แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับ
ที่ 9) พ.ศ. 2553 
จํานวน 3 ชองทาง 
ไดแก ทางเว็บไซต 
ประชาสัมพันธ หอ
กระจายขาว 

 - 
 

- -  / / 

 
 
 



 
แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 

องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563    (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 
10.มาตรการ“จัดต้ังศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงนอย” 

จํานวนศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลทุง
นอย” 

ศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงนอย” 
จํานวน 1 แหง 

มีการจัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล     
ทุงนอย” 

- 
 

- -  /  

11.มาตรการ“เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” 

จํานวนขอมูลขาวสาร
ที่ไดรับการเผยแพร 

มีขอมูลประเภท
ตางๆเผยแพรตอ
ประชาชนในพ้ืนที่
และเขาถึงได
โดยสะดวกมากกวา 
10 ประเภทขึ้นไป 

มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของ  อบต. 

- 
 

- -  / / 

12.กิจกรรม“การเผยแพร     
ขอมูลขาวสารดานการเงิน  
การคลัง  พัสดุและทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตําบล
และการรับเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกบัการเงินการคลัง” 

ประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารที่
สําคัญของทาง
ราชการ 

ประชาชนภายในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย 

มีการเผยแพรขอมุล
ขาวสารดานการเงิน  
การคลัง  พัสดุ  และ
ทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล 

- 
 

- -  / / 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563    (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 
13.มาตรการ“จัดใหมีชองทาง
ที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงนอย 

จํานวนชองทางใน
การเผยแพรขอมูล
ขาวสารของ
หนวยงาน 

ชองทางในการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารของ
หนวยงาน  จาํนวน
ไมนอยกวา 5 
ชองทาง 

มีการจัดชองทางที่
ประชานเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล 
ทุงนอย เชน เว็บไซต 
ศูนยขอมูลขาวสาร     

- 
 

- -  / / 

14.มาตรการดําเนินงานศูนย
รับเร่ืองราวรองทุกของคการ
บริหารสวนตําบลทุงนอย 

สถิติจํานวนเร่ือง 
รองทุกข/รองเรียน 

ใหบริการรับเรือ่ง
รองเรียน/รองทกุข
จากประชาชนใน
พ้ืนทีท่ี่ไดรับความ
เดือดรอนรําคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียที่
เกียวงของ 

มีสถิติจํานวนเร่ืองรอง
ทุกข/รองเรียนและการ
แกไขปญหา 

- 
 

- -  / / 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563    (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 
15.มาตรการแตงต้ังตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง 

ภาคประชาชนมีสวน
รวมในการดําเนิน
และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย 

ตัวแทนประชาคม
หมูบานทั้ง 7 
หมูบาน 

มีการแตงต้ังภาค
ประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานและ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบล 
ทุงนอย 

- 
 

- -  / / 

16.มาตรการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

สามารถลดโอกาส
ความผิดพลาด
ปองกันและลดความ
เส่ียงตอการ
ปฎิบัติงาน 

สวนราชการทกุ
หนวยงานของ
องคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย 

มีการจัดทํารายงาน
ควบคุมภายในครบถวน 

- 
 

- -  / / 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563   (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 
งานดานคุมครองจริยธรรม          
1.สงเสริมการปฎิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล 
ทุงนอย 

คณะผูบริหารสมาชิก
สภาพนักงานสวน
ตําบล  พนกังาน
ปฎิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหาร
สวนตําบล 

คณะผูบริหาร
สมาชิกสภา  
พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจาํ  
และพนักงานจาง
ทั่วไป 

มีการประกาศประมวล
จริยธรรม 

- 
 

- -  /  

2.สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนที่โปรงใส  
เปนธรรม  ตรวจสอบ
ได 

พนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย 

คําส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล 

- 
 

- -  /  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563    (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 
งานอ่ืนๆที่เก่ียวของ          
1.กิจกรรม การลดขั้นตอน
การปฎิบัติงาน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
ติดตอขอรับบริการ  
และมีความพึงพอใจ
ในการใหบริการของ
เจาหนาที ่

เพื่อลดขั้นตอนใน
การทํางานของ
องคการบริหาร
สวนตําบลทุงนอย 

มีการปฎิบัติงานตาม
กิจกรรมลดขั้นตอน 

- 
 

- - /   

2.มาตรการ“จัดทําขอตกลง
การปฎิบัติราชการ” 

มีการจัดทําขอตกลง
การปฎิบัติราชการ 

บุคลากรในองคกร
ปฎิบัติตามเกณฑ
ตัวชี้วัดขอตกลงการ
ปฎิบัติราชการ 

มีการจัดทําขอตกลงการ
ปฎิบัติราชการครบถวน 

- 
 

- - / /  

3.มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอยมี
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล 
ทุงนอย 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล 
ทุงนอย 

มีคณะกรรมการสนับสนุน
การจดัทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอยครบถวน 

- 
 

- -  /  

4.กิจกรรมการมีสวนรวมใน
การปฎิบัติงานของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

แตงต้ังสมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตําบลเปน
คณะกรรมการรวมใน
การปฎิบัติงานในเร่ือง
ตางๆ 

สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล
ทุงนอย  จํานวน  
14 คน 

มีการแตงตั้งสมาชกิสภา

องคการบริหารสวน
ตําบลเปนคณะกรรมการ
รวมในการปฎิบัติงานใน
เรื่องตางๆ เชน กรรมการ
ศูนยยุติธรรมตําบล 

- 
 

- - / / / 



 

 

แบบรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

(  )   ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2563    (  ) รอบ 6 เดือน    (  ) รอบ 12 เดอืน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 

การปองกัน 

การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกัน 

การทุจริต 

 
5.โครงการสงเสริม อนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม แหลงทองเที่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน 
ในชุมชน  
 

ภูมิทัศน ในตําบล 
ทุงนอย  
 

ปรับปรุงภูมิทัศน 
ในตําบลทุงนอยมี
ความสะอาดมาก
ขึ้น ตามทองถนน 
 

ภูมิทัศน ในตําบล 
ทุงนอย  
 

- 
 

- - /   

6.กิจกรรมสงเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลุมเปาหมายได
เรียนรูหลักเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน  เยาวชน 
ในตําบลทุงนอย 
 

ไดสงเสริม  สนับสนุน
และถายทอดแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหเด็ก  
เยาวชน  ไดรับทราบ 

- 
 

- - / / / 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปรามปราบการทุจริตของ อปท. 

บทสรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรับปรุง 
 

องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

    องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  โดยสรุป ในภาพรวมไดดังนี้  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สราง

สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ไดดําเนินการตาม กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมใหมีระบบ

และกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต ประกอบดวย  การรณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม ตามหลักธรรมาภิบาล  การจัดทําประมวลจริยธรรม  รวมท้ังเผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารความรูท่ี

เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส  สงเสริมใหบุคลากรเขารับการประชุม ฝกอบรม/

ประชาชนรับฟงการบรรยายธรรมท้ังภายในภายนอกสํานักงาน   ยุทธศาสตร ๒ การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองใน

การตอตานการทุจริต  ไดดําเนินการตาม กลยุทธท่ี ๒ เรงรัดกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจาหนาท่ีรัฐในทุกระดับ  ประกอบดวย  การใหความรู ความเขาใจมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจาหนาท่ีรัฐ  สงเสริมการมีสวนรวมของผูบริหารทองถ่ินในกิจกรรมดานตางๆ  เชน การปองกันการปราบปรามการ

ทุจริต  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี  การเปดรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน  

สงเสริมใหนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีคุณธรรมจริยธรรม   

ยุทธศาสตร ๓ การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   ไดดําเนินการตาม  กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห 

ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาล  ประกอบดวย การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/

ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  การจัดทําแผนควบคุม

ภายในและตรวจสอบภายใน  การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและ wwwthungnoi.com   

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ไดดําเนินการตาม กลยุทธท่ี ๑ 

ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  ประกอบดวย  การปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑการรับ

เรื่อง  รองเรียน /รองทุกข  การจัดการและแจงผลขอรองเรียน  การรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริต     

การจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ความคิดเห็น    
   

    การดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในแตละกิจกรรม/โครงการโดยภาพรวมผล
การดําเนินงานมีความสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2562 – 2564)  รับกับการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ซ่ึงเกิดผลดี คือ  
บุคลากรในหนวยงานรวมท้ังผูมีสวนไดเสียมีความตื่นตัว เห็นความสําคัญและตระหนักถึงปญหาของการทุจริตคอรรัปชั่น
เพ่ิมข้ึนสงผลใหเกิดการเสริมสรางพลังทางสังคมและวัฒนธรรมของหนวยงาน ใหการรังเกียจและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น  ภาคประชาชนและเอกชนการมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงนอย 
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    ปญหาอุปสรรค  ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  คือ 
ภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบประจําของบุคลากร  มาตรการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีรายละเอียด
ข้ันตอน  หลักเกณฑ  เง่ือนไขจํานวนมากเปนการเพ่ิมภาระในการดําเนินงาน  รวมท้ังการดําเนินงานดังกลาวไมตรงตาม
ตําแหนงงานซ่ึงอาจทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว       

 

    ขอเสนอแนะ  มาตรการท่ีจะชวยแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงานของรัฐท่ีดีท่ีสุด คือ 
การสรางระบบตรวจสอบถวงดุลการปฏิบัติราชการใหเกิดความโปรงใสใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง
การสรางจิตสํานึก  การเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  การดํารงชีวิตและการครองตนอยางเหมาะสมบนความพอเพียง
ใหกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน     

 
 
 

     
                                                                        ลงชื่อ                                         ผูรายงาน 
                                                                                    (นางสาวชวนพิศ  มูลทองยอย) 

                                                                                    นักวิเคราะหนโยบายและแผน        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                  

                                                                          

 โทรศัพท  0-3430-0920 ตอ 11  

 โทรสาร   0-3430-0920  ตอ 14 
 

 
 


